Plan wynikowy

KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE

1. Przeznaczenie planu wynikowego
Plan wynikowy przeznaczony jest dla technikow, szkol branzowych I stopnia, szkél policealnych i zasadniczych szkot zawodowych, w ktorych
na kompetencje personalne i spoteczne przeznaczono 30 godzin lekcyjnych?! (sa to m.in. technika i szkoty branzowe I stopnia korzystajace w roku
szkolnym 2019/2020 z planéw nauczania i programow nauczania opracowanych w 2017 r. przez ORE).
W roku szkolnym 2019/2020 zaprezentowany plany wynikowy moze by¢ uzywany:

e w klasach drugich, trzecich i czwartych technikow (we wszystkich zawodach) — dla absolwentow gimnazjow;

e w klasach drugich i trzecich szkét branzowych I stopnia (we wszystkich zawodach) — dla absolwentéw gimnazjow;

® W pierwszym i drugim roku ksztalcenia szkot policealnych (we wszystkich zawodach) realizujacych podstawe programowa ksztatcenia w zawo-

dach z 2017 r.

Przedstawiony plan wynikowy ma charakter uniwersalny — zostat sporzgdzony z myslg o wszystkich zawodach. Mozecie Panstwo nada¢ mu charak-
ter indywidualny. W takiej sytuacji nalezy pozamienia¢ niektore ogolne wyrazenia stosowane w planie wynikowym na wyrazenia indywidualne prze-
znaczone dla konkretnego zawodu, w ktorym realizujecie Panstwo ksztatcenie.

2. Informacje o dacie sporzadzenia i aktualizacjach planu wynikowego
16.08.2017 r.: sporzadzenie planu wynikowego — Jacek Musiatkiewicz
20.08.2018 r.: aktualizacja planu wynikowego — Anna Krajewska
11.06.2019 r.: aktualizacja planu wynikowego — Jacek Musiatkiewicz

! Dla technikow i szkot policealnych, w ktérych w roku szkolnym 2019/2020 ksztatcenie odbywa si¢ wg plandw nauczania opracowanych w 2017 r. przez ORE, w ktorych wystepuje
przedmiot ,,Kompetencje spoteczne i organizacja pracy zespotow”, opracowali§my w naszym Wydawnictwie odrebny plan wynikowy.



3. Zawarto$¢ planu wynikowego

W planie wynikowym uwzgledniono efekty ksztalcenia — wspolne dla wszystkich zawodow — dotyczace czgsci ,,(KPS). Kompetencje personalne i spo-
teczne”, zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
(Dz.U. 7 2017 r., poz. 860, z pézn. zm.)?.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach obejmuje trzy czesci:

1) czese I okresla ogolne cele i zadania ksztatcenia zawodowego oraz obejmuje tabele zawierajaca wykaz kwalifikacji wraz z ich powigzaniami z za-
wodami i efektami ksztalcenia;

2) czese 11 okresla dla kazdego zawodu efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodow w ramach obszaru ksztalcenia, stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow oraz efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach;

3) czgsc¢ 11 okresla opis ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach zawierajacy: nazwy i symbole cyfrowe zawodow, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, cele ksztatcenia w zawodach, nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, warunki realizacji ksztatcenia w zawo-
dach, minimalng liczbe¢ godzin ksztatcenia zawodowego oraz mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru ksztat-
cenia okreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Efekty ksztalcenia dotyczace kompetencji personalnych i spotecznych zostaty zawarte w czgsci I podstawy programowe;.

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODACH (...) czes¢ 11 (...)
Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy (...)
(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (...)
(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo (...)
(KPS). Kompetencje personalne i spoleczne
(OMZ). Organizacja pracy malych zespolow (wylacznie dla zawodow nauczanych na poziomie technika) (...)

4. Efekty ksztalcenia dotyczace kompetencji personalnych i spolecznych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach z 2017 r. w po-
réwnaniu z podstawg programowgq ksztalcenia w zawodach z 2012 r.

Efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji personalnych i spotecznych okreslone w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach z 2017 r. w porow-
naniu z efektami ksztatcenia okreslonymi w podstawie programowej z 2012 r. r6znig si¢ nieznacznie. Roznice te zostaty przedstawione w tabeli.

2 Jezeli ten plan wynikowy jest realizowany w klasie IV technikow, nalezy wskaza¢ inng podstawg prawna — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
W sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2012 r., poz. 804, z p6zn. zm.).



Tab. Roéznice dotyczace kompetencji personalnych i spotecznych miedzy podstawami programowymi ksztalcenia w zawodach z 2012 i 2017 r.

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach z 2012 r. Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach z 2017 r.
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki; 1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; 2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; 3) potrafi planowa¢ dziatania i zarzadza¢ czasem;
4) jest otwarty na zmiany;, 4) przewiduje skutki podejmowanych dzialan;
5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; 5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania;
6) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiej¢tnosci zawodowe; 6) jest otwarty na zmiany;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej; 7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania; 8) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) potrafi negocjowaé warunki porozumien; 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) wspotpracuje w zespole. 10) negocjuje warunki porozumien;
11) jest komunikatywny;
12) stosuje metody 1 techniki rozwigzywania problemow;
13) wspotpracuje w zespole.
Legenda:
Czarna czcionka — zapisy w obu podstawach programowych sg identyczne
Niebieska czcionka — zapisy w obu podstawach programowych roznig si¢ nieznacznie
Czerwona czcionka — nowe zapisy w podstawie programowej z 2017 r., ktorych nie byto w podstawie programowej z 2012 r.

5. Podrecznik

W procesie nauczania—uczenia si¢ kompetencji personalnych bedzie wykorzystywany podrecznik Anny Krajewskiej ,,Kompetencje personalne i spo-
teczne” wydany przez Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz (wyd. 11 z 2018 r. lub p6zniejsze). Podrecznik jest dopuszczony do uzytku szkol-
nego przez Ministra Edukacji Narodowej i wpisany do wykazu MEN pod numerem 51/2015. Uktad planu wynikowego jest zgodny z uktadem tresci tego
podrecznika.

6. Materialy dodatkowe

Anna Krajewska — autorka podrecznika — opracowata materiaty dodatkowe, ktore utatwig nauczycielom prowadzenie zaje¢ z zakresu kompetencji per-
sonalnych i spotecznych. Nauczycieli zainteresowanych otrzymaniem materiatow dodatkowych prosimy o kontakt (e-mail: biuro@ekonomik.biz.pl,
tel. 22 840-19-25). Z wykazem wszystkich materialow dodatkowych mogg Panstwo zapoznaé si¢ na naszej stronie internetowej:
https://www.sklep.ekonomik.biz.pl/wykaz-materialow-dodatkowych-pm-26.html

7. Plan wynikowy
Plan wynikowy zostal przedstawiony w tabeli na kolejnych stronach.


mailto:biuro@ekonomik.biz.pl
https://www.sklep.ekonomik.biz.pl/wykaz-materialow-dodatkowych-pm-26.html

Czesé

Liczba Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
Lp. dzi [FUE LD Temat Material nauczania S : ] S i ) 2
godzin - progra- Uczen: Uczen:
mowej
1 1 (KPS) | Zasady pracy | Podstawa programowa. 1. Definiowanie poj¢c: ,,podstawa programowa”, ,,program nauczania”, ,,materiat nauczania”.
1)+13) na Ie(;mj.ach Program nauczania. 2. Definiowanie pojecia ,,wymagania edukacyjne”
ngmrgé?;lécje Material nauczania. 3. Wyliczanie zrodet, z ktorych uczen bedzie korzystal w czasie nauki (podrecznik, inne Zrodta).
Bersoname Wymagania edukacyjne. 4. Wyjasnianie zasad oceniania.
i spoteczne” Ocenianie.
Sprawy organizacyjne.
Organizacja pracy w pracowni.
2-3 2 (KPS)  Kompetencje Definicja kompetenciji. Definiuje pojecie ,.kompetencje”. Odroznia kompetencje personalne od kompeten-
8) Kompetencje personalne. Wymienia i opisuje kompetencje zawodowe po-  Cji spotecznych.
Kompetencje spoleczne. trzebne w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci. Opisuje drabing kompetencji i charakteryzuje po-
Funkcjonalnos¢ kompetencii. Wyjasnia roznice migdzy kompetencjami a kwa-  S2czegolne jej szczeble.
. L . lifikacjami. Analizuje wiasne kompetencje z punktu widzenia
Aktualizowanie wiedzy i dosko- ) o ) du w iakim sie ksztalci
nalenie umiejetnosci. Podaje przyktady form w jakich mozna aktualizo- ZaWodu W jakim si¢ Ksztaicl.
wac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci. Wyjasnia dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cate zy-
cie.
4-6 3 (KPS)  Porozumiewa- | Definicja komunikacji. Definiuje pojecia ,.komunikacja interpersonalna” | Opisuje przebieg procesu komunikacji interperso-
11) nie si¢ ludzi Proces komunikacji interperso-  Wymienia dwie podstawowe formy komunikacji halnej.

nalnej.

Bariery w porozumiewaniu si¢
ludzi.

Stuchanie i jego rodzaje.
Parafraza.
Doprecyzowanie.
Informacja zwrotna.

interpersonalne;j.
Wyjasnia, na czym polega sprz¢zenie zwrotne.
Wymienia elementy procesu komunikacji.

Wymienia bariery powstajace w procesie porozu-
miewania si¢ ludzi

Wyjasnia dlaczego w procesie komunikacji
wazne jest stuchanie.

Wymienia rodzaje stuchania.

Wyjasnia co to jest parafraza i podaje przyktady
parafrazy.

Wyjasnia co to jest doprecyzowanie i podaje
przyktady doprecyzowania.

Woyjasnia co to jest informacja zwrotna i podaje
przyktady informacji zwrotne;j.

Charakteryzuje elementy procesu komunikacji in-
terpersonalne;.

Pokonuje bariery powstajace w procesie porozu-
miewania si¢ ludzi.

Charakteryzuje rodzaje stuchania.
Aktywnie stucha innych.
Wymienia cechy dobrego i zlego stuchacza.

Stosuje parafraz¢ w codziennej komunikacji in-
terpersonalnej.

Stosuje doprecyzowanie w codziennej komunika-
cji interpersonalnej.



Czesé

Liczba Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
LP. Lodzi PEIEETY Temat Material nauczania SIS P SIS P P
godzin - progra- Uczen: Uczen:
mowej
7 1 (KPS)  Mowa ciata Trzy zasady dotyczace postugi- | Wymienia trzy ztote zasady dotyczace mowy Charakteryzuje trzy zlote zasady dotyczace
11) wania si¢ mowg ciata: holistycz- | ciata. mowy ciala.
n0s¢, spojnos¢ i kontekst Wyjasnia, jakiego zjawiska dotyczy reguta Me- | Stosuje trzy ztote zasady dotyczace mowy ciata.
Reguta Mehrabiana. hrabiana. Swiadomie uzywa mimiki, kontaktu wzroko-
Ruchy ciata: mimika, kontakt Wyjasnia jaki wplyw ma mowa ciata na efektyw- wego, gestow, pozycji ciata i dotyku w procesie
wzrokowy, gesty, pozycje ciata, no$¢ procesu komunikacji migdzy ludzmi. komunikacji interpersonalne;.
dotyk. Rozréznia pojecia ,,mowa ciata” i ,,komunikacja | Charakteryzuje strefy zaleznosci przestrzennych.
.Zal.eZnos'ci p.rzestrzenne: dyStanS, niewerbalna”. Ustala dystanS, Jakl powinien utrzymywaé Z roz-
jaki _utr.zmeJker.r.ly Z1ozmowea W ' Wymienia ruchy ciata majace wpltyw na proces | méwcg w zaleznosci od sytuacji.
czasie Interakcjl. komunikacji interpersonalnej. Wiasciwie interpretuje mowe ciata w procesie
Wymienia i charakteryzuje elementy mowy ciata. komunikacji interpersonalnej.
Wymienia sze$¢ podstawowych emocji wedtug
Ekmana.
Wymienia strefy zalezno$ci przestrzennych.
8 1 Sprawdzian
9- 3 (KPS)  Savoir-vivre, POjE;Eia »savoir-vivre”, ,Kultura”, ' wyiagnia pojecia ,.savoir-vivre”, ,kultura”, Dba o garderobeg i higieng osobistg.
11 czyli zasad netyka”. Letyka”. ; o iadni "
1) ku)I/tury . etil/ki Cechy osoby dobrze wychowa- yrar. ) ) _ Dobiera str6j odpowiedni do sytuacji.
(KPS) | raktvee nej. Wymienia cechy osoby dobrze wychowanej. Stosuje obowiazujace w biznesie ,,zasady pierw-
2) praxty Dobér garderoby stosownie do Wyjasnia, na czym polega konsekwencja w dzia- | szenstwa”.
sytuacji. taniu. Stosuje zasady zachowania obowigzujace w cza-
Oficjalne spotkania. Opisuje, w jaki sposob nalezy przygotowaé si¢ sie oficjalnych spotkan.
Zasady kultury i etyki we wspot- do.spotkania. oraz jak na.leZy zachowywac si¢ Stosuje zasady kultury i etyki, jakich nalezy prze-
eratql/(-' i etvk L W jego trakcie oraz po nim. strzegaé we wspolpracy z innymi osobami.
etyKieta I etyka w slecl. . ; RO ; . . . . .
y y Opisuje zasady kultury i etyki, jakich nalezy | Stosuje zasady zamieszczania plikdw w interne-
przestrzega¢ we wspélpracy z innymi osobami. | gje.
OPisuje zasgdy wysylania shuzbowych wiadomo- | pisze shuzbowe e-maile sporzadzone wedtug za-
$ci elektronicznych. sad netykiety.
Wyjasnia pojecia ,netykieta”, ,,spam” i ,,nejtowa- stosuje sposoby obrony przed spamem.
nie”.
12- 2 (KPS)  Etyka i odpo- Et}ilczne V&fywie'ranieiwpiywu. Re- Wwyja¢nia pojecia ,dialog”, ,.perswazja”, ,mani-  Charakteryzuje funkcje jakie petni dialog.
13 1) wiedzialnos¢ - BUY WYWICTARIa WpIyWu. pulacja”, "mobbing”, ,,stalking™. Stosuje reguly etycznego wywierania wptywu.
(KPS) Wyjasnia, czym jest etyczne wywieranie

wplywu.




Czesé

Etapy negocjowania.

waja na przebieg i wynik negocjacji.

Liczba Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
Lp. dzi [FUE LD Temat Material nauczania S : ] S i ) 2
godzin - progra- Uczen: Uczen:
mowej
11) Man'pUIaCJa — nieetyczne Wywie- |dentyfikuje roznice miedzy etycznym i nieetycz- Stosuje perswazje w codziennej komunikacji in-
rame WP*W“- o nym wywieraniem wptywu. terpersonalnej.
Odpowiedzialno$¢ za dziatania . . . . .. oL . . .
nieetyczne. Opisuje mechanizm dziatania perswazji. Identyfikuje u innych zachowania manipulacyjne.
Pomoc ofiarom Wymienia i charakteryzuje reguty wywierania Zna zasady odpowiedzialnosci za dzialania niee-
wplywu. tyczne.
Identyfikuje zjawiska spoteczne oparte na mani- | Identyfikuje zachowania uznawane za mobbing.
pulacji. Identyfikuje zachowania uznawane za stalking.
Wyszukuje informacje o organizacjach, w ktd-
rych mozna uzyska¢ pomoc w obronie przed nie-
etycznymi zachowaniami innych osob.
14- 3 (KPS) | Wspolpraca w I()}rupa 1 ZZSpél- ) . Wyjasnia pojecie ,,grupa”. Wyja$nia réznice miedzy grupa a zespotem.
16 13) zespole V\jzfjrikiuw:;ZSellgerZ}?ig()z:s'pole. Wyjasnia pojecie ,,zespot”. Na podstawie opisu sytuacji odroznia grupe od
Ludzie w zespole. Uzasadnia korzysci ptynace z funkcjonowania zespotu.
zespotu. Na podstawie wlasnych do§wiadczen przedstawia
Opisuje proces budowania zespotu. proces budowania zespotu.
Wyjasnia jaki wptyw na prace zespotu majg za- Podaje przyktady zachowan sprzyjajacych wspot-
chowania sprzyjajace wspotpracy w zespole, pracy w zespole.
a jaki wptyw maja zachowania destrukcyjne. Podaje przyktady zachowan destrukcyjnych
Opisuje jakie mogg by¢ role w zespole. w zespole.
Wymienia i charakteryzuje typy osobowosci, wy- Na podstawie opisu sytuacji identyfikuje jaka
odrebnione ze wzgledu na wspblprace w zespole. T0l¢ W zespole petni opisywana osoba.
Na podstawie wlasnych do§wiadczen identyfikuje Podaje przyklady zespotow f_unkCJ.OHW acych
swéj typ osobowosci — pod wzgledem wspot- w pr'zedswblorstwach z branzy w jakiej zdobywa
pracy w zespole. zawod.
Angazuje si¢ w rozne zadania realizowane przez
zespot.
Na podstawie wlasnych do§wiadczen identyfikuje
i opisuje role jaka petnit w zespotach, w ktorych
uczestniczyt.
17 1 Sprawdzian
18- 2 (KPS) | Negocjowanie gﬁﬁnilfja neg(I)(CjaCji. o Podaje definicje negocjacji. Przedstawia przyktady sytuacji, kiedy nie warto
19 10) arakterystyka negocjacjl. Wymienia i charakteryzuje czynniki, ktore wply-  Podejmowac rozmow negocjacyjnych.



Czesé

Liczba Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
Lp. dzi [FUE LD Temat Material nauczania S : ] S i ) 2
godzin - progra- Uczen: Uczen:
mowej
_?_tylﬁ r}ﬁgOCJOWfima- ) Wymienia etapy przebiegu negocjacji. Okresla czynnoéci jakie nalezy wykonaé w ra-
m?(e: n?al | hegocjowania porozu- Wymienia i charakteryzuje trzy podstawowe mach poszczeg6Inych etapow negocjaciji.
' style negocjacji. Wyjasénia réznice migdzy stylem rzeczowym
Opisuje gléwna zasade negocjacji rzeczowych. @ rywalizacyjnym.
Wymienia i charakteryzuje techniki komunikacji Okresla konsekwencje rzeczowego stylu negocjacji.
sprzyjajace doskonaleniu umiejetnosci negocja- | Pordwnuje i ocenia style negocjowania roznych
cyjnych. 0s0b — na podstawie opisu sytuacji.
Stosuje techniki komunikacji sprzyjajace dosko-
naleniu umiej¢tnosci negocjacyjnych.
Negocjuje prosta umow¢ lub porozumienie.
20- 2 (KPS)  Postawa IEOStZW"’_‘- b el Definiuje pojecia ,,postawa”, ,,system wartosci”. | Wyjasnia, co to jest przedmiot postawy.
21 6) Strazv?/ymmt’ cechy I elementy po- Wymienia i opisuje cechy postawy. Wyjasénia na czym polega ztozono$¢ postawy.
(KPS) Rodzaje postaw. Charakteryzuje rodzaje postaw z punktu widzenia Wyjasnia jaki wptyw na postawe cztowieka maja:
9) Zmiana postaw. stosunku do przedmiotu postawy. emocje, wiedza i zachowanie.
Przestrzeganie tajemnicy zawo-  Wymienia i charakteryzuje elementy postawy. Charakteryzuje etapy wprowadzania zmiany.
dowej. ) Wyjasnia pojecie ,,tajemnica zawodowa”. Podaje przyktady pozytywnego i negatywnego
Otwarto$¢ na zmiany. L, . . . wyrazania nastawieni b i
Wyja$nia, czym jest otwarto$¢ na zmiany. Y stawienia wobec zmian.
Wymienia i charakteryzuje gtéwne orientacje !\Ia_po_dstaWIe pr;ed_staw!onego opisu identyfikuje
zmiany postaw. jakie jest nastawienie opisywanej osoby do
S . . zmian.
Wymienia etapy wprowadzania zmiany. ) ] B ] ]
Podaje przyktady informacji stanowiacych tajem-
nice zawodowa w zawodzie, ktory zdobywa.
Wyjasénia znaczenie zmiany postawy dla rozwoju
czlowieka.
22 1 (KPS)  Kreatywnos¢  Definicja o Definiuje pojecie ,.kreatywnos$¢”. Wyjasnia, na czym polega kreatywno$¢.
2) Zasady Leonarda da Vinci . o . . o , o
Okresla czynniki kreatywnej pracy. Okresla czynniki kreatywnej pracy wlasciwe wy-

Rozbudzanie kreatywnosci

Wymienia i opisuje wybrane metody i techniki
wspierajace kreatywnosc.

Wymienia i opisuje cechy charakteryzujace krea-
tywno$¢.

Wymienia sposoby na rozbudzenie kreatywnosci
i konsekwencji w dziataniu.

konywaniu jego zawodu.

Stosuje czynniki kreatywnej pracy w realizacji
zadan.

Stosuje wybrane metody lub techniki kreatywnej
pracy w realizacji wlasnych zadan.

Stosuje sposoby na rozbudzenie kreatywnosci
i konsekwencji w dziataniu.




Czesé

Liczba  podstaw Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
Lp. = | P y Temat Material nauczania
godzin  progra- e Uczen: Uczen:
mowej
Analizuje swoje zachowania pod wzgledem roz-
wijania kreatywnosci
23- 2 (KPS)  Rozwigzywanie Pojecie problemu Podaje definicje problemu. Wyjasnia konsekwencje pozytywnego podejscia
24 2) probleméw Typy probleméw Wymienia typy problemoéw w zaleznosci od przy- do problemu.
(KPS) Zidentyfikowanie problemu czyny ich powstania. Opisuje na czym polegaj’a( poszczegdlne kroki
10) Podejscie do problemu Wyjaénia na czym polega prawidlowe zidentyfi- | 10zWiazywania problemow.
(KPS) Rozwiazywanie problemow kov'van'le problemu. - Chargkter’yZUJe zasady kreatywnego szukania
12) . ., | Opisuje pozytywne podejscie do problemu. rozwigzan. ) ]
Kreatywne szukanie rozwigzan . , . . , Stosuje zasady kreatywnego szukania rozwigzan.
Techniki negociacii w rozwiazy- Wymienia 6 krokoéw rozwiazywania problemow. : ) i )
1 gocjac azy Wymienia zasady kreatywnego szukania rozwia- Cl}arakteryzuje 5 _techm_k rozwiazywania proble-
waniu problemow zah. mGw przez negocjowanie.
Wymienia 5 technik rozwigzywania problemow ~ Wyjasnia na czym polega skupienie na proble-
Na podstawie wtasnych doswiadczen analizuje
swOj sposob rozwigzywania problemow i wy-
ciagga wnioski dotyczace popetnionych btedow.
25 1 Sprawdzian
26- 2 (KPS)  Planowanie i (P)Iﬁnq\{vanie. | Wyjasnia czym jest planowanie. Wymienia i charakteryzuje etapy planowania.
21 3), gofjilmowa”'e Za;ae;aagliﬂczué TER Podaje sposoby na skuteczne planowanie. Okresla swoje cele wykorzystujac zasade
Zialan M.ARTER. o
(KPS) Sposoby planowania. Oplsu_]e ZasadQ SM.AR.T.ER. SMARTER )
4), Zasada Eisenhowera. Opisuje zasad¢ Eisenhowera. Stosuje zasadg Eisenhowera.
(KPS) Prowadzenie kalendarza Opisuje cechy dobrego kalendarza. Prowadzi swoj kalendarz zgodnie z cechami do-
5) brego kalendarza.
28- 2 (KPS)  Pokonywanie ~ Biologia stresu. Wyjasnia pojeeie , stresu”. Opisuje poziomy stresu.
29 7) stresu Reakcja na stres. Podaj_e p_rzyklady cho_rob zw1afzanych ze stresem.  Wyiagnia, co to jest stresor i podaje przyktady ty-
Pokonywanie stresu. Wymienia psychologiczne objawy stresu. powych stresorow.
Wymienia emocjonalne objawy stresu. Wymienia behawioralne objawy stresu
Wymienia fizjologiczne objawy stresu. ymi - Jawy Sresu.
Podaje sposoby (kroki) na pokonanie stresu. Stosuje sposoby (kroki) na pokonanie stresu.
Na podstawie wlasnych do§wiadczen analizuje
swo0j sposob na pokonywanie stresu i wycigga
wnioski dotyczace popetnionych btgdow.
30 1 Sprawdzian



